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協和発酵キリングループ コンプライアンスガイドライン 

 
私たちは、「協和発酵キリングループは、ライフサイエンスとテクノロジーの進歩を追求し、新

しい価値の創造により、世界の人々の健康と豊かさに貢献します。」という経営理念のもと、高い

倫理観をもって行動し、社会から信頼される企業グループを目指します。 

 

ルールの遵守 

私たちは、法令を始めとする社会の様々なルールを守り、誠実に行動します。 
 
１）法令や社内外のルールを遵守します。 

  ①法令や社内外のルールを守ることを最優先させて行動します。 
  ②それらに違反しなければ得られない利益は放棄します。 
  ③公私をきちんと区別し、会社財産の私的利用や、経費の不正処理などは行いません。   
  ④そのために、法令や社内ルールの理解につとめるとともに、不明なことは関係部署に照会します。    
   ※ 会社法、薬事法、公正競争規約など 

2）法令、社内外のルールに関する知識の更新につとめます。 

  ①会社の実施する教育研修に積極的に参加します。 
  ②上長は、率先してメンバーが受講しやすい環境をつくります。 
  ③業務に関係する重要な法改正や社内外のルール変更については、積極的に情報を収集し、理解に

つとめます。 
3）取引先とは適正な関係を維持します。 

  ①公正・透明で自由な競争と取引を行います。 
  ②そのために、独占禁止法や下請法などの関係法令を守ります。 
  ③取引先への接待・贈答を行う場合、あるいは受ける場合は、一般的な社会常識の範囲を決して逸

脱しません。 
  ④公務員またはこれに準ずる者との関係については関係法令を守ります。 
    ※ 国家公務員倫理法など 
4）知的財産権を保護します。 

  ①会社の知的財産は適切に利用し、その権利の保全につとめます。 
  ②他社（者）の知的財産権を侵害するような行為を行いません。 
5）「適正飲酒」を守ります。 

  ①飲酒時のマナーを守り、飲酒によるトラブルが発生しないようにつとめます。 
  ②公私を問わず、酒気帯びや酒酔いによる運転を行いません。 
 
 
 
 
 
 
 
 



社会との関係 

私たちは、社会のよき一員として、すべてのステークホルダーと良好な関係を築きます。 
 
１）政治、行政、その他の関係者とは、適法かつ健全な関係を維持します。 

  ①贈賄、利益供与や違法な政治献金などは行いません。 
  ②各種届出や行政手続きは、法令に従い、正確に行います。 
  ③そのために、法令や社内ルールの理解につとめます。 
    ※ 刑法、国家公務員倫理法、政治資金規制法など 
２）関係各国や地域社会との調和を図ります。 

  ①事業を行うにあたっては、関係する国々や地域社会との調和が不可欠であることを認識します。 
  ②国内外の各地域の文化や慣習を尊重します。 
  ③国内外の地域社会との交流を積極的に行い、地域の信頼を得られるようにつとめます。 
３）反社会的勢力とは関係を持ちません。 

  ①反社会的勢力に対しては、毅然とした態度で対応し、一切の関係を持ちません。 
  ②不法、不当な要求には、組織としてはもちろんのこと、個人としても一切応じません。 
４）協和発酵キリングループの品質方針を守ります。 

  ①高品質の維持につとめ、お客様に満足いただける製品・サービスを提供します。 
  ②関連する法規を遵守し、安全を最優先とし、誠実な品質保証活動によって、お客様に信頼いただ

ける製品・サービスを提供します。 
 

人権尊重 

私たちは、すべての人々の人権、人格を尊重します。 
 
１）差別につながる行為は行いません。 

  ①人種、民族、国籍、社会的身分、性別、障がいの有無、思想、信条、あるいは職種や雇用形態の

違いなどに基づくあらゆる差別を行いません。  
  ②いじめなどによる人権侵害を行いません。 
  ③会社が行う人権に関する研修に積極的に参加します。 
２）ハラスメントは行いません。 

  ①性的な言動により、他の従業員に対して、不快な思いをさせ、業務に支障を与えたり、職務環境

を悪化させるような行為、あるいは職務上の地位を利用して交際等を強要する等のセクシャルハ

ラスメントは一切行いません。 
  ②職務上の地位を利用して、他人に不当な圧迫を加えたり、人格や尊厳を傷つける等の行為や、他

の従業員に対し心身の健康や職場の士気を低下させたり、雇用不安を与えるようなパワーハラス

メントは一切行いません。 
3）労働関係法を遵守し、働きやすい健康な職場環境を維持します。 

   ①安全・衛生の確保を最優先とし、安全で衛生的な職場環境の整備に努めます。 
  ②上長は、メンバーの勤務状況をきちんと管理するとともに、メンバーの心身の健康状態に常に留

意します。 
  ③これらに関係する法令を遵守します。 

※ 労働基準法、労働安全衛生法など 
 



環境保全 

私たちは、次世代に引き継ぐ地球環境の保護に積極的に取り組みます。 
 
１）環境の保全、保護に積極的に取り組み、低炭素企業グループを目指します。 

  ①製品の研究開発段階から製造･販売・使用・廃棄までの全ライフサイクルにわたり、環境・安全・

健康に配慮した事業活動につとめます。 
  ②環境に調和した製品づくりを推進し、環境に配慮した製品・サービスをお客様にお届けします。 
  ③環境への負荷が少ない原材料、事務用品、設備等の調達を積極的に推進します。 
  ④ゴミの分別や廃棄物の減量を進め、資源のリサイクルにつとめます。 
２）国内外の環境に関するルールを尊重します。 

  ①国内外の環境に関する法令を守ります。 
   ※ 環境基本法、省エネ法、地球温暖化対策の推進に関する法律、水質汚濁防止法、大気汚染防

止法、循環型社会形成基本法など 
  ②法令だけではなく、その地域のルールも尊重します。 
３）環境保全･美化活動を推進します。 

  ①地域の清掃活動をおこなうなど、環境美化につとめます。 
  ②水源の森づくり活動など、環境保全活動を進めていきます。 
 

情報管理 

私たちは、情報を適正に管理し、適時・適切な情報開示を行います。 
 
１）情報を適正に管理します。 

  ①自社または他社の企業秘密や個人情報は、業務目的外には使用しません。 
  ②外部に情報が漏えいしないよう厳重に管理します。 
  ＊秘密情報管理規程、情報システム利用者基準、個人情報保護法など 
２）適時、適切な情報開示を積極的に行います。 

  ①株主、投資家に対しては、金融商品取引法や東京証券取引所の定める適時開示規則に準拠した迅

速かつ正確な情報の開示を行います。    
  ②社会やステークホルダーに対して、有用と思われる情報を積極的に開示します。 
３）インサイダー取引は行いません。 

  ①業務遂行上、自社や関係会社または取引先の内部情報を知った場合は、その情報が正式に公表さ

れるまでは、それらの会社の株式・社債を売買しません。また、その情報を他人に漏えいしませ

ん。 
    ※ インサイダー取引防止規程、金融商品取引法など 


